ОБУЧЕНИЕ В  СЕСТРИНСКОМ ДЕЛЕ.
ОСНОВЫ ОБЩЕЙ ПЕДАГОГИКИ:
Педагогика – наука, изучающая закономерности передачи информации и    активного усвоения опыта, необходимого для жизни и труда. В буквальном переводе с греческого «Педагогика» - детовождение.

Андрагогика – наука обучения взрослых.

ОСНОВНЫЕ КАТЕГОРИИ ПЕДАГОГИКИ:

Развитие – это процесс становления личности под влиянием внешних, внутренних и социальных факторов.
Образование – процесс и результат усвоения знаний.

Обучение – процесс двусторонней деятельности педагога и обучаемого по передаче и усвоению знаний.

Обучаемость – индивидуальные показатели скорости и качества усвоения человеком знаний, умений и навыков в процессе обучения.

Способность – психологическая особенность человека.

Деятельность преподавателя – преподавание.
Деятельность обучаемого – учение.

Воспитание – целенаправленный процесс формирования интеллекта, физических и духовных сил личности.

СЕСТРИНСКАЯ ПЕДАГОГИКА.

Процесс обучения в сестринской педагогике заключается во взаимодействии между медсестрой и пациентом для достижения целей, касающихся сохранения или поддержания оптимального уровня здоровья пациента.

ЗАДАЧИ ОБУЧЕНИЯ В СЕСТРИНСКОМ ДЕЛЕ:

1. Пропаганда здорового образа жизни.

2. Подготовка пациента к максимальной адаптации в болезни.

3. Решение проблем пациента, связанных с дефицитом знаний и умений.

КОМПОНЕНТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СИСТЕМЫ:

1. Объекты процесса обучения – обучаемые – пациенты.

2. Условия в которых протекает процесс обучения:

· материальная база;

· информационно-коммуникативная база;

· социально-бытовые факторы

3. Субъекты процесса обучения – медсестры – педагоги (преподаватели). Роль медсестры: педагог – воспитатель.

4. Время обучения – в целом и по этапам.

5. Результаты процесса обучения – достижение цели обучения:

· образовательной

· воспитательной

· развивающей

СЕСТРИНСКИЙ ПРОЦЕСС В ОБУЧЕНИИ.

1 этап – оценка потребности в обучении

2 этап – формулирование проблем, связанных с обучением

3 этап – планирование определенных целей обучения

4 этап – реализация плана обучения

5 этап – оценка результатов обучения

ЭТАП ПОДГОТОВКИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА:
Преподаватель: - проводит отбор учебного материала, проверку его соответствия предметным и конечным целям обучения;
                           - определяет конкретные учебные задачи;

                           - составляет список учебных элементов, выбирает формы, методы и средства взаимодействия с обучаемыми (пациентами) и средства контроля за результатами обучения.

СФЕРЫ ОБУЧЕНИЯ:
1. Познавательная – пациент узнает новые факты, анализирует информацию, выделяет приоритетную.
2. Эмоциональная – пациент, получив информацию , изменяет свое поведение.

3. Психомоторная – пациент овладевает умениями, мануальными навыками.
ЦЕЛИ ОБУЧЕНИЯ.

Виды целей (по сферам обучения):

1. Познавательные заключаются в предоставлении информации, ее объяснении и обеспечении ее понимания пациентам;

2. Эмоциональные – цели, касающиеся чувств, отношений, ценностей и мнений;

3. Психомоторные – затрагивают навыки и действия пациента, обучение их простым упражнениям, дающим определенные навыки.

Компоненты целей:

1/ условия при которых цель будет достигнута;

2/ критерий времени, действия, объема информации;

3/ действия – деятельность пациента или что ему предстоит сделать или необходимо знать.

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ.

Метод – система действий медсестры по организации деятельности пациента для достижения целей обучения.
Способ (прием) – это совокупность действий, направленных на достижение желаемого результата в обучении.
Умение – это возможность выполнять действия в соответствии с целями и условиями в которых человеку приходится ориентироваться.

По форме организации обучения:   - формальные

                                                                - неформальные

По количеству обучающихся:          - индивидуальные

                                                                - коллективные

По участию обучаемых:                    - активное обучение
                                                               - пассивное обучение (репродуктивное)

                                                               - направляемое (организуемое)

По источнику передачи информации различают следующие методы:
                                                               - словесные (объяснение, рассказ,  беседа, лекция, инструктаж, консультация, дискуссия)

                                                                - наглядные (иллюстрация, демонстрация)

                                                                - практические (упражнения, манипуляции, практическая деятельность)
                                                                - самостоятельное изучение

Для активации познавательной деятельности используют нестандартные методы обучения – развивающее обучение: ролевые, деловые игры, проводимые в группе пациентов, индивидуально с пациентами и их родственниками.

Способы или приемы, используемые для усвоения знаний.

По способу восприятия информации различают приемы (способы):

- восприятие (наблюдение);

- запоминание (повторение, составление логических схем, выделение опорных сигналов);

- приемы мыслительной деятельности (анализ, сравнение, обобщение,    коррекция).
По способу усвоения знаний, умений и навыков:

- репродуктивную деятельность;

- исполнительскую деятельность;

- творческую деятельность.

По видам формируемых умений:

- практические;

- организационные;

- умение проводить самоконтроль;
- оценочные умения.

МОТИВАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ.

Мотив – побудительная причина, повод к какому то действию (обучению).

Мотивы делят на три группы:
1. Социальные – пациент и общество.

2. Мотивы, связанные с самой учебной деятельностью, т.е. познавательный интерес.

3. Мотивы, связанные с творчеством (здоровый образ жизни, жизненные ценности и т.д.).

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ.

Предметные средства – наглядные пособия, приборы и др.

Практические средства – способы деятельности пациента и медсестры.
Интеллектуальные средства – совокупность способов познавательной деятельности: воображения, логики и др.
Эмоциональные средства – эмоциональные переживания медсестры и пациента.

ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА ОБУЧЕНИЕ:

внутренние:                                            внешние:

- возраст пациента                                 - благоприятный психологический

- образование, уровень знаний               климат

- способность к обучению                    - комфортная окружающая обстановка:

- внимание (концентрация)                     эстетическое оформление помещения,

- состояние здоровья в момент               тишина, достаточное освещение,

  обучения (физического,психи-             вентиляция, оптимальная температура
  ческого,духовного)                                 воздуха, удобная мебель

- самочувствие

- расположенность к обучению

- возможность общаться

- врачебный диагноз
ФАКТОРЫ УСПЕШНОСТИ ОБУЧЕНИЯ.
· Оптимальное для пациента время обучения.

· Оптимальная продолжительность обучения.

· Последовательность в обучении (подача информации).

· Ясность и однозначность заданий.

· Выбор оптимального темпа обучения.

· Учет внешних и внутренних факторов, влияющих на обучение.

· Педагогический такт и мастерство преподавателя

· Активное участие в поощрении и заинтересованности пациента в обучении.

· Создание благоприятной окружающей обстановки.
ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ.
1. Соответствие поставленной цели;

2. Анализ полученн6ого результата;

3. Если цель не достигнута или достигнута не полностью – коррекция плана обучения с учетом новых условий и пожеланий пациента. 

Оценка осуществляется методом обратной связи при беседе с пациентом.

Обратная связь – это метод познания самого себя в совокупности с тем воздействием, которое наше поведение оказывает на других.

Ошибочная оценка может основываться:
- на предубеждении (например, на мнении другой медсестры, имевшей дело с данным пациентом раньше);

- на впечатлении, которое оставил посетивший пациента родственник (муж, жена, брат и т.д.);
- на симпатии и антипатии;

- на эмоциональном конфликте;

- на возникновении ложной гипотезы (ложном предположении м/с).

ВИДЫ САМОКОНТРОЛЯ И САМООЦЕНКИ ОБУЧАЕМОГО:

- адекватная (совпадает с мнением м/с)

- неадекватная (завышенная, заниженная)

- нестабильная (изменение мнения)

ТРЕБОВАНИЯ К МЕДИЦИНСКОЙ СЕСТРЕ В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ:
· отзывчивость и сердечность;

· способность понять проблемы пациента;

· высокий профессионализм, грамотная речь;

· умение контролировать себя, не поддаваться эмоциям;

· умение настроить себя на задушевность, конфиденциальность;

· умение выбрать оптимальный метод воздействия на пациента;

· мотивировать обучение, используя жизненные ценности.

     Большое значение имеет способность медсестер к организации учебного процесса.

Способность – это психологическая особенность человека, от которой зависит успех в приобретении знаний, умений и навыков, необходимых для определенного рода деятельности.

Организаторские способности – способность организовать обучающий процесс, быть лидером, выделять цели, задачи.

Коммуникабельность – проявляется в налаживании взаимоотношений с пациентом, учитывая его индивидуальные и возрастные особенности.

Конструктивность- проявляется в умении проектировать развитие обучающего процесса (как дать тот или иной материал, в каком объеме?).
Экспрессивность – проявляется в умении выражать свои чувства, мысли, взгляды или скрывать их.

    Личностные черты  медсестры, необходимые в педагогической деятельности:

· педагогический такт

·  внутренняя культура (если культуры нет в сердцах людей, то нигде больше ее быть не может)

· интеллектуальный уровень

· самостоятельность в действиях

· наблюдательность

· общительность

· настойчивость

· самообладание

· активность 

· высокая профессиональная подготовка

· целеустремленность

· трудолюбие

· доброта

· отзывчивость

· ответственность
· терпимость

· чувство юмора

ПЛАНИРОВАНИЕ ОБУЧЕНИЯ:

«СЕСТРИНСКИЙ ПРОЦЕСС В ОБУЧЕНИИ ПАЦИЕНТОВ».

1. Оценка потребности пациента и его семьи в обучении. Определение мотивации, оценка исходного уровня знаний и умений. Оценить факторы , влияющие на эффективность процесса обучения. Проанализировать прошлый опыт обучения.

2. Определение и формулирование проблем пациента, связанных с обучением.

3. Определение целей процесса обучения (с учетом компонентов цели). Мотивация пациента к обучению.

Планирование:

- организационных моментов обучения:
· комфортная окружающая обстановка

· временные рамки процесса обучения (кратность, длительность, цикличность, этапы, хронокарта)

· материально-техническая, интеллектуально-информационная база

- содержание обучения:

· сферы обучения
· формы и методы

· объем и содержание информации или деятельности (с учетом факторов успешности обучения)

- обсуждение плана с пациентом и членами его семьи (при необходимости коррекция)

4. Реализация плана – методика обучения по плану с использованием обратной связи по ходу процесса и коррекция в зависимости от состояния пациента с учетом его индивидуальности.

5. Оценка результатов процесса обучения – методом обратной связи: соответствие поставленным целям, анализ полученного результата, выводы.

Самооценка и самоконтроль пациента.

Если цель не достигнута или достигнута не полностью – коррекция плана обучения.
