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ПЛАН 

№ Мероприятия Сроки 
исполнения 

Ответственные 

1 2 3 4 
1. Мероприятия, направленные на развитие механизмов прогнозирования 

потребности в кадрах и формирование контрольных цифр приёма за счёт 
областного бюджета 

1.1 Мониторинг «Профессиональные планы, 
ожидания и перспективы трудовой 
занятости выпускников 2025 года 

Январь 2025 Служба 
содействия 
трудоустройства 
выпускников 

2. Мероприятия, направленные на развитие межведомственного взаимодействия 
по вопросам занятости выпускников 

2.1 Поиск партнёров из числа работодателей и 
их объединений и заключение с ними 
соглашений по вопросам проведения 
стажировок, трудоустройства выпускников 

В течение года Служба 
содействия 
трудоустройства 
выпускников, зав. 
практическим 
обучением 
Кукушкина Л.Л. 

2.2 Организация и проведение встреч 
обучающихся выпускных групп с 
представителями органов исполнительной 
власти, службы занятости населения, 
пенсионного фонда, социальными 
партнёрами по вопросам трудоустройства 

В течение года Служба 
содействия 
трудоустройства 
выпускников 

2.3 Привлечение представителей ГБУЗ ТО 
«Ржевская ЦРБ» при проведении 
государственной итоговой аттестации 
выпускников ГБПОУ РМК -

июнь 2025 г. Служба 
содействия 
трудоустройства 
выпускников 

2.4 Содействие организации прохождения 
выпускниками ГБПОУ РМК 
производственной практики и временного 
трудоустройства на предприятиях и в 
организациях Тверского региона -

Май - июнь 
2025 г. 

Служба 
содействия 
трудоустройства 
выпускников 

3. Мероприятия, направленные на развитие системы профессионального 
самоопределения обучающихся профессиональных образовательных 
организаций 

3.1 Участие в региональном чемпионате 
«Профессионалы» по компетенции 
«Медицинский и социальный уход» 

Ноябрь Зав. 
практическим 
обучением 
Кукушкина Л.Л. 

3.2. Ведение личных дел обучающихся и 
выпускников с отслеживанием 
профессионального развития, с учётом 
оказанных мер поддержки по содействию 
трудоустройству 

В течение года Служба 
содействия 
трудоустройства 
выпускников, 
кураторы 

3.3 Участие в олимпиадах профессионального 
мастерства 

В течение года Служба 
содействия 
трудоустройства 
выпускников 



3.4. Обучение выпускников и обучающихся 
навыкам делового общения 

В течение года Служба 
содействия 
трудоустройства 
выпускников 

4. Мероприятия, направленные на содействие занятости выпускников 

4.1. Обеспечение 100% охвата выпускников 
деятельностью Службы содействия 
трудоустройству выпускников 

В течение года Служба 
содействия 
трудоустройства 
выпускников 

4.2. Использование ресурсов Единой цифровой 
платформы в сфере занятости и трудовых 
отношений «Работа в России» для 
трудоустройства выпускников 

В течение года Служба 
содействия 
трудоустрой ства 
выпускников 

4.3. Организация и проведение ярмарок 
вакансий для обучающихся и выпускников 

В течение года Служба 
содействия 
трудоустройства 
выпускников 

4.4 Информирование выпускников о ситуации 
на рынке труда 

В течение года Служба 
содействия 
трудоустройства 
выпускников 

4.5 Содействие в формировании обучающимися 
и выпускниками портфолио 

В течение года Служба 
содействия 
трудоустройства 
выпускников 

4.6 Размещение сведений об актуальных 
вакансиях на информационных стендах 
колледжа 

В течение года Служба 
содействия 
трудоустройства 
выпускников 

4.7 Оказание содействия выпускникам, не 
имеющим работы, в подготовке и 
размещении резюме 

В течение года Служба 
содействия 
трудоустройства 
выпускников 

4.8 Сопровождение выпускников при их 
обращении в органы службы занятости 

В течение года Служба 
содействия 
трудоустройства 
выпускников 

4.9. Оказание правовой помощи выпускникам 
по вопросам занятости, в том числе по 
соблюдению работодателями обязательства 
по трудоустройству выпускников 

В течение года Служба 
содействия 
трудоустройства 
выпускников 

4.10 Трудоустройство выпускников на 
имеющиеся вакансии непосредственно в 
образовательную организацию 

В течение года 
При наличии 

вакантных мест 

Служба 
содействия 
трудоустройства 
выпускников 

5. Мероприятия, направленные на организационно - методическое 
сопровождение подготовки выпускников к трудоустройству 

5.1 Организация временной занятости 
обучающихся, в том числе в летний период 

В течение года Служба 
содействия 
трудоустройства 
выпускников 



6. Мероприятия, направленные на информационно - аналитическую 
деятельность по вопросам занятости выпускников 

6.1 Проведение мониторинга занятости 
выпускников, обучающихся по программам 
спо 

В течение 
года 

Служба содействия 
трудоустройства 
выпускников 

6.2 Анкетирование выпускников 2025 года для 
выявления риска нетрудоустройства 

Май Служба содействия 
трудоустройства 
выпускников 

6.3 Мониторинг выпускников 2024 года, 
завершивших службу в Вооружённых силах 
РФ 

В течение 
года 

Служба содействия 
трудоустройства 
выпускников 

Показатели, характеризующие деятельность по содействию занятости 
выпускников 

№п/п Показатель Единица Год 
измерения 2024 2025 

1. Доля выпускников: 
Трудоустроенных ( с учётом индивидуальных 
предпринимателей и самозанятых); 
Продолжили обучение 

процентов 86 

2 
2. Доля выпускников, находящихся под риском 

нетрудоустройства 
процентов 

0 
3. Доля выпускников, состоящих на учёте в центрах 

занятости населения в качестве безработных 
процентов 0 

4. Численность выпускников, прошедших курсы 
повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки 

человек 10 

5. Численность выпускников, принявших участие в 
конкурсах профессионального мастерства, 
проведённых при организационной поддержке 
представителей работодателей 

человек 1 

6. Доля профориентационных мероприятий, 
проведённых в ПОО, организованных с участием 
работодателей, в общем количестве 
профориентационных мероприятий, проведённых в 
ПОО 

процентов 11 


